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Sonderinformation zu
§ 127 SGB IV

Der Lehrer und die Scheinselbsténdigkeit - ein neues Kapitel der unendlichen Geschichte

Seit vielen Jahren ist die Frage nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status von auf Honorarbasis freiberuflich tatigen
Lehrern — etwa Volkshochschul- oder Musiklehrern, aber auch (Sport-)Trainern und Dozenten — eines der grof3en Streitthe-
men vor den Sozialgerichten. Bundestag und Bundesrat haben dieser unendlichen Geschichte mit der Verabschiedung
des am 1. Méarz 2025 in Kraft getretenen § 127 SGB IV ein neues, Uberraschendes Kapitel hinzugeflgt. Diese Norm wird zu
teils gravierenden Anderungen in der Rechtslage, bei den finanziellen Folgen, aber auch im Umgang mit dieser Thematik
bei kiinftigen Vertragsgestaltungen fihren.

§ 127 SGB IV: Befreiung von der Beitragspflicht bei Feststellung der Scheinselbsténdigkeit

Mit dem als befristet bis zum 31.12.2026 eingefiihrten § 127 SGB IV wird insbesondere c.l.as Ziel verfolgt, kommunale Ein-
richtungen vor etwaigen hohen Beitragsnachforderungen zu schiitzen und zugleich eine Ubergangsfrist fir die Neugestal-
tung der Vertragsbeziehungen zu schaffen.

Es wurden deshalb insbesondere folgende Regelungen getroffen:

> Wenn in einem Statusfeststellungsverfahren bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund, einem
so genannten Einzugsstellenverfahren bei einer gesetzlichen Krankenkasse oder im Rahmen einer Betriebsprifung
festgestellt wird, dass eine Lehrtétigkeit einer Beschaftigung ausgelibt wird, tritt Versicherungs- und somit Beitrags-
pflicht in der gesetzlichen Sozialversicherung erst mit dem 1. Januar 2027 ein, wenn die Vertragsparteien bei Ver-
tragsabschluss Ubereinstimmend von einer selbsténdigen Tatigkeit ausgegangen sind die Lehrkraft dem Beginn der
Versicherungspflicht erst ab 2027 zustimmt.

> Auch ohne férmliche Feststellung der Beschaftigung im Rahmen eines der vorgenannten Verfahren beginnt die Versi-
cherungs- und somit Beitragspflicht unter gleichen Voraussetzungen erst mit dem Jahr 2027.
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> Fir die Zeit vom Inkrafttreten der Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2026 gelten die betroffenen Lehrkréfte
als Selbstandige im Sinne der Regelungen zur Versicherungs- und Beitragspflicht fir selbstéandige Lehrer nach dem
SGB VI bzw. nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz. Selbstédndige Lehrer sind deshalb ggf. nach MaB3gabe die-
ser Regelungen selbst versicherungspflichtig und missen selbst Beitrdge abfihren.

Fiir welche Gruppen wurde die Neuregelung getroffen?

Nach dem Wortlaut des Gesetzes wurde eine Ubergangsregelung fiir ,Lehrtatigkeiten” getroffen. Es lasst sich deshalb
aus unserer Sicht gut argumentieren, dass § 127 SGB IV auch bei anderen Tatigkeiten, die als , Lehrtatigkeit” zu verstehen
sind, anwendbar ist.

Welche Hiirden stellt § 127 SGB IV an eine Beitragspflicht erst ab 2027 auf?

Die Voraussetzungen, unter denen eine Beitragspflicht erst ab 2027 besteht, sind bewusst sehr gering gewahlt worden
und vermutlich in aller Regel leicht erflllbar.

Welche Auswirkungen hat § 127 SGB IV auf aktuelle Betriebspriifungen?

Die Ubergangsregelung verhindert nicht, dass im Rahmen von Betriebspriifungen Lehrtétigkeiten, die tatséchlich oder
vermeintlich auf Grundlage eines Honorarvertrages erbracht werden, néher geprift werden. Dies kann dazu fihren, dass
fur die Zeit vom 1. Mérz 2025 bis zum 31. Dezember 2026 bei den Lehrkraften selbst Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder im Rahmen der Kinstlersozialversicherung erhoben werden.

Wahrend den gepriften Arbeitgebern fir die Zeit bis 2026 grundsétzlich keine Nachforderung drohen soll, sieht es des-
halb bei den Lehrkréften, denen die Rentenversicherungspflicht fir selbstandige Lehrer méglicherweise gar nicht bekannt
ist, anders aus. Diesen droht eine Beitragsforderung nach § 2 S. 1 Nr. 1 SGB VI bzw., was gerade bei Musikschulen von
hoherer Relevanz ist, den Regelungen des KSVG.

Was ist mit der Vergangenheit?

§ 127 SGB IV enthalt keinen Ausschluss einer rlickwirkenden Regelung. Wir sehen deshalb grundsatzlich die Méglich-
keit, nicht nur bei laufenden Betriebsprifungen eine Beitragspflicht zu verhindern, sondern im Ergebnis auch bereits be-
standskraftige Bescheide noch angreifen zu kdnnen, in denen Sozialversicherungsbeitrage fur Lehrtatigkeiten festgesetzt
wurden.

Lohnt sich jetzt die ,,Flucht in die Beschaftigung”?

In Ansehung der Sonderregelung kénnte man versucht sein, jetzt eine férmliche Feststellung fur Lehrtatigkeiten als Be-
schaftigung etwa im Rahmen einer Statusfeststellung zu erreichen, um die Beitragsfreiheit bis einschlieflich 2026 sicher zu
haben. Fur die Lehrkrafte selbst wére dies jedoch durchaus problematisch, da ihnen dann mit hochster Wahrscheinlichkeit
fur die Zeit bis 2026 eine eigene Inanspruchnahme als Selbsténdige — dies insbesondere bei der Rentenversicherungs-
pflicht nach § 2 Satz Nr. 1 SGB VI - droht.

Es ist deshalb in jedem Einzelfall sorgfaltig zu prifen und abzuwégen, ob und wenn ja welche Schritte im Hinblick auf be-
stehende oder neu begriindete Lehrtatigkeiten aktiv eingeleitet werden sollen.
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Was gilt fiir die Zukunft?

Nach dem Willen des Gesetzgebers soll die Ubergangsregelung dazu dienen, dass sich die Beteiligten auf die gednderte
Rechtsprechung und ihre Konsequenzen einrichten kénnen, um ihre Vertragsbeziehungen neu zu justieren. Stand jetzt
ist davon auszugehen, dass die Rentenversicherungstrdger im Rahmen ihrer Prifungen fur die Zeit ab 2027 das Bespre-
chungsergebnis aus 2023 anwenden.

Abzuwarten bleibt allerdings, ob bzw. inwieweit es vielleicht eine politische Lésung geben wird:

Der Bundesrat hat in einer am 14. Februar 2025 beschlossenen EntschlieBung die Bundesregierung aufgefordert, eine
Lésung zum statusrechtlich sicheren Einsatz von Lehrkréften in Schulen, Einrichtungen der Weiterbildung und des Kultur-
betriebs sowie an Hochschulen zu erarbeiten und dabei Nachzahlungen fir die Zeit zwischen Verkiindigung des Herren-
berg-Urteils und dem Inkrafttreten einer entsprechenden Neuregelung zu verhindern.

Es bleibt also abzuwarten, ob sich etwas hierzu im Koalitionsvertrag der ndchsten Bundesregierung befindet und, falls ja,
ob dies auch tatsachlich umgesetzt wird.

Zum gesamten rechtlichen und gesetzgeberischen Hintergrund (flir besonders Interessierte)

Herrenberg-Urteil des BSG

Im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens hatte die Clearingstelle der Deutschen Renten-versicherung Bund ent-
schieden, dass die Tatigkeit einer Musikschullehrerin, die an einer kom-munalen Musikschule Klavier- und Keyboard-Un-
terricht erteilt hat, eine sozialversicherungs-pflichtige Beschéaftigung darstelle. Wahrend Widerspruchs- und erstinstanz-
liches Klageverfahren fir die Stadt Herrenberg erfolglos verliefen, gab das LSG Baden-Wirttemberg ihr recht und sah die
Tatigkeit als das, was die beiden Vertragsparteien sie gesehen hatten, ndmlich eine freiberufliche Tatigkeit. Nachdem das
LSG Baden-Wirttemberg die Revision gegen sein Urteil nicht zulieB3, hatte die Deutsche Rentenversicherung Bund nicht
nur mit einer (nur in den seltensten Féllen erfolgreichen) Nichtzulassungsbeschwerde, sondern auch mit ihrer Revision
Er-folg. Der 12. Senat des BSG hat im sogenannten Herrenberg-Urteil des Bundessozialgerichts (BSG) vom 28. Juni 2022 —
B 12 R 3/20 R auf einen Einzelfall bezogen eine deutliche Abkehr von frilherer Rechtsprechung zu Lehrkraften vorgenom-
men, was er offensichtlich bewusst wollte.

Bedeutung und zu befiirchtende wirtschaftliche Folgen aus dem Herrenberg-Urteil

Die nach dem Herrenberg-Urteil zu beflrchtende Tendenz, bei auf Honorarbasis beschéaftigten Lehrkréften verstarkt eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung anzunehmen wurde um so gravierender, als die Spitzenverbénde der Sozial-
versicherungstréger im Rahmen einer gemeinsamen Besprechung am 8. Mai 2023 ab Juli 2023 maBgebliche Beurteilungs-
grundsétze fur das Vorliegen einer Beschaftigung beschlossen haben. Obwohl es nach gefestigter hochstrichterlicher
Rechtsprechung fir die mit erheblichen Folgen verbundene Feststellung einer Beschaftigung einer wertenden Gesamt-
wirdigung aller Umstéande bedarf, die eine pauschale Beurteilung ausschlieBt, wurde ein Kriterienkatalog aufgestellt, bei
dessen Erfillung von einer Beschéaftigung auszugehen sein sollte. Hiervon ausgehend drohten sehr vielen Musikschu-
len, Volkshochschulen und weiteren Bildungseinrichtungen auBerhalb des allgemeinbildenden Schulsystems erhebliche
Nachforderungen fir die Vergangenheit im Rahmen der reguléren Betriebsprifungen. Denn es gibt keinen Bestands-
oder Vertrauensschutz angesichts vorangegangener Betriebsprifungen, wenn keine ausdriicklichen Feststellungen ge-
troffen wurden. Auch einen Vertrauensschutz dahingehend, dass bei der Beurteilung keine anderen Maf3stabe angelegt
werden kénnen, gibt es nicht.

Dialogprozess und Lésungsversuch

Die insbesondere fir Musik- und Volkshochschulen, aber auch weitere Einrichtungen auBerhalb des allgemeinbildenden
Schulsystems bestehenden Unwégbarkeiten, insbesondere das Risiko erheblicher Beitragsnachforderungen fir die Ver-
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gangenheit, haben auch dank umfangreicher Arbeit von Verbanden dazu gefihrt, dass das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales 2024 einen Dialogprozess gestartet hat. Es darf vermutet werden, dass auch die drohenden horrenden Nach-
zahlungen fr in kommunaler Tragerschaft stehende Volkshochschulen und Musikschulen ein entscheidender Motivator
und Katalysator fiir den Versuch einer Losung gewesen sind.

Als eines der Ergebnisse dieses Dialogprozesses wurde vom Rechtsausschuss des Deutschen Bundestages in seiner einen
Tag vor der 2. und 3. Lesung des Entwurfs eines Sechsten Gesetzes zur Verbesserung rehabilitierungsrechtlicher Vorschrif-
ten fur Opfer der politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR im Plenum des Bundestags veroffentlichten Beschluss-
empfehlung eine mit dem Ubrigen Gesetzentwurf gar nicht in Zusammenhang stehende, bis 2026 befristete Sonderrege-
lung fur Lehrtatigkeiten mit aufgenommen.

Am 30. Januar 2025 hat der Deutsche Bundestag das Gesetz zur Verbesserung rehabilitierungsrechtlicher Vorschriften
fiir Opfer der politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR und zur Anderung weiterer Vorschriften beschlossen, dem
der Bundesrat am 14. Februar 2025 mehrheitlich zugestimmt hat. Am 28. Februar 2025 ist das Gesetz elektronisch im
Bundesgesetzblatt verkiindet worden. In diesem Gesetz finden sich thematisch véllig vom anderen Inhalt des Gesetzes
abweichend der neue § 127 SGB IV sowie eine hiermit in Zusammenhang stehende Anderung in der Beitragsverfahrens-
verordnung. Weder in der 2. und 3. Lesung des Gesetzes im Deutschen Bundestag am 30. Januar 2025 noch in der Be-
handlung des vom Bundestag beschlossenen Gesetzes im Bundesrat am 14. Februar 2025 hat einer der Redebeitrage
§ 127 SGB IV auch nur mit einer Silbe erwahnt.
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Expertise und Kompetenz bei SONNTAG - hier werden viele Disziplinen vereint.

An vier siddeutschen Standorten sind die Experten bundesweit sowie im internationalen Umfeld tatig und betreuen und
beraten die Mandanten rund um die Themen Wirtschaftsprifung, Steuern und Recht.

Die jeweilig projektbezogene Teamzusammenstellung sowie der integrierte und multidisziplinére Ansatz zielen auf eine
prazise und Idsungsorientierte Betreuung ab - fachibergreifend und aus einer Hand, je nach individuellem Bedarf der
Mandanten.

AbschlieBende Hinweise

Weitere Informationen Uber unsere Kanzlei und unser Beratungsangebot finden Sie unter
https://www.sonntag-partner.de/
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