SONNTAG

Wirtschaftspriifung. Steuer. Recht.

16.04.2025

Koalitionsvertrag CDU/CSU und SPD:
Eine Analyse aus arbeitsrechtlicher Perspektive

Nachdem wir Ihnen in der vergangenen Woche die in dem Koalitionsvertrag zwischen CDU/CSU und der SPD geplanten

Steuervorhaben dargestellt haben, beleuchten wir nachstehend stichpunktartig die arbeitsrechtlichen Vorhaben der Ko-

alitionspartner:

Mindestlohn

>

Es wurde das politische Ziel eines Mindestlohns i. H. v. EUR 15,00 pro Stunde bis zum Jahr 2026 gesetzt, wobei keine
ausdriickliche Festlegung einer Hohe vereinbart wurde. Die Festlegung des Mindestlohns soll auch weiterhin Gber
die Mindestlohnkommission erfolgen — kiinftig jedoch unter Orientierung an der Tarifentwicklung und an ,60 % des
Bruttomedianlohns von Vollzeitbeschaftigten”. In Branchen mit tendenziell niedrigen Léhnen wird die damit zu erwar-
tende Erhdhung des Mindestlohns einen erheblichen Planungsdruck auslésen.

Arbeitszeit und Zeiterfassung

>

Es soll eine wdchentliche anstatt einer taglichen Hochstarbeitszeit moglich sein, um flexiblere Arbeitszeitmodelle um-
setzen zu kénnen.

Die Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung wird kommen, jedoch sollen Ubergangsregelungen fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen vorgesehen werden. Auch soll Vertrauensarbeitszeit im Einklang mit der EU-Arbeits-
zeitrichtlinie ohne Zeiterfassung moglich bleiben.

Der Koalitionsvertrag bleibt in diesen zentralen arbeitsrechtlichen Aspekten leider noch weitestgehend unkonkret.

Zuschlige

>

Mehrarbeit Uber tariflicher Vollzeit soll mit steuerfreien Zuschlagen vergltet werden kénnen. Fir nicht tariflich gere-
gelte oder vereinbarte Arbeitszeit soll eine 40-Stunden-Woche als Basis herangezogen werden.

Ferner sollen fur Teilzeitbeschéftige zum Anreiz der Arbeitszeitsteigerung steuerlich beglnstigte Pramien gezahlt
werden kénnen.
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Tarifrecht

» Es soll ein Bundestariftreuegesetz zur Steigerung der Tarifbindungen eingefiihrt werden, wonach Vergaben auf Bun-
desebene bereits ab EUR 50.000,00 nur noch an Unternehmen mit tarifgerechter Bezahlung erfolgen soll.

Arbeits- und Fachkriftesicherung

» Eine beschleunigte Anerkennung von Berufsqualifikationen soll durch eine zentrale ,Work-and-Stay-Agentur” mit
digitaler Plattform ermdglicht und dort alle Prozesse gebiindelt werden. Die Agentur soll die Ansprechpartnerin fir
auslandische Fachkrafte werden. Es wird sich fir eine Anerkennung innerhalb von acht Wochen eingesetzt.

Digitalisierung und KiI

» Essollen ,richtige Rahmenbedingungen” fur die Digitalisierung der Arbeitswelt sowie Kiinstliche Intelligenz geschaf-
fen werden. Der Einsatz von Kl im Unternehmen soll sowohl die Qualifizierung der Beschéftigten als auch die faire
Regelung des Umgangs mit den Daten im Betrieb voraussetzen.

» Betriebsratssitzungen, Betriebsversammlungen und Betriebsratswahlen sollen kiinftig , online” méglich sein. Ferner
soll Gewerkschaften digitaler Zugang zu den Betrieben gewahrt werden.

Gesetzliche Rentenversicherung

» Rentner sollen kiinftig wéhrend des Rentenbezugs bis zu EUR 2.000,00 pro Monat steuerfrei dazuverdienen dirfen.

Sozialrecht

» Das Sozialrecht soll modernisiert und entburokratisiert werden, damit birgerfreundliche Leistungen gewéhrt werden
kénnen. Insbesondere sollen bisherige Prozesse digitalisiert werden.

» Scheinselbstandigkeit soll weiterhin verhindert werden. Allerdings soll das Statusfeststellungsverfahren zeitnah
schneller, rechtssichererer sowie transparenter werden.

Elektronischer Europaischer Sozialversicherungsausweis und A1-Verfahren

» Die europarechtlich vorgegebene Einfliihrung eines elektronischen Europaischen Sozialversicherungsausweises mit
digitaler EU-Identitat (EUDI-Wallet) zum Zweck der Mobilitatsférderung von Arbeitnehmern wird ausdriicklich unter-
stltzt.

» Entsendemeldungen sollen durch die Reform der eDeclaration technisch erleichtert werden. Die Entsendemeldung
soll mit dem A1-Verfahren gebindelt werden kénnen.

» Der Schwerbehinderten- sowie Rentenausweis und die A1-Bescheinigung sollen digital mitfihrbar sein.

Gerne kénnen Sie sich bei Fragen zu vorstehenden Themen, etwaigen Auswirkungen fir lhr Unternehmen oder Méglich-
keiten der Vorbereitung jederzeit mit uns in Verbindung setzen. Im Ubrigen halten wir Sie Gber den weiteren Fortschritt
und Gesetzgebungsinitiativen im Rahmen unserer regelmaBig erscheinenden Newsletter informiert.

lhre Ansprechpartner

Moritz
Dr. Viktor Stepien Schwarzenberger
Partner Senior Manager
Rechtsanwalt Rechtsanwalt
+49 821 57058-291 +49 821 57058-399
viktor.stepien@ moritz.schwarzenberger
sonntag-partner.de @sonntag-partner.de

©Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB Seite 2



SONNTAG

Wirtschaftspriifung. Steuer. Recht.

Uber SONNTAG
Wirtschaftspriifung. Steuer. Recht.

Expertise und Kompetenz bei SONNTAG - hier werden viele Disziplinen vereint.

An vier siddeutschen Standorten sind die Experten bundesweit sowie im internationalen Umfeld tétig und betreuen und
beraten die Mandanten rund um die Themen Wirtschaftsprifung, Steuern und Recht.

Die jeweilig projektbezogene Teamzusammenstellung sowie der integrierte und multidisziplindre Ansatz zielen auf eine
prazise und Idsungsorientierte Betreuung ab — fachlibergreifend und aus einer Hand, je nach individuellem Bedarf der
Mandanten.

AbschlieBende Hinweise

Weitere Informationen Uber unsere Kanzlei und unser Beratungsangebot finden Sie unter
https://www.sonntag-partner.de/
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